
 

  

                 

       

 

Informe No. PMASL-ADM-2023-003 

Latacunga 10 de enero del 2023 

 

Asunto: Informe de Gestión 2022  

 

Abg. 

Nancy Sánchez de Cárdenas  

PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE AMPARO SOCIAL DE LATACUNGA 

Presente. - 

 

De mi consideración:  

 

En cumplimiento a la Ordenanza Sustitutiva que Reglamenta el funcionamiento del patronato 

Municipal de Amparo Social del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

Latacunga, en al Art. 18, literal g, me permito remitir un informe de gestión del periodo de Enero a 

Diciembre 2022, a la vez el referido informe sea puesto en conocimiento del Directorio del Patronato 

Municipal de Latacunga. 

 

GESTION DE TALENTO HUMANO 

 

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DEL PATRONATO 

En el año 2019, se reformo la Ordenanza sustitutiva que reglamenta el Funcionamiento del 
Patronato Municipal de Amparo Social de Latacunga en septiembre del 2019. 

En el año 2020, a fin de ejecutar los proyectos y programas sociales y de salud se modificó la 
Estructura Orgánica Alineada a la Misión Institucional, se presentó al Directorio del Patronato, el 
borrador del Manual de Funciones. 

En el año 2021, El Patronato Municipal de Latacunga, para el cumplimiento de su misión, objetivos 
y responsabilidades, desarrolla procesos internos y está conformado por: Proceso Gobernante, 
Procesos Agregadores de Valor, Procesos Habilitantes y de Apoyo; Estatuto por Procesos que se 
encuentra en el Ministerio de Trabajo para su revisión. 
La Estructura de Puestos para Consecución de Productos y Servicios, se han establecido la 
denominación y rol de puesto, bajo el grupo ocupacional de acuerdo resolución No. MRL-2012-0021, 
el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071 

En el año 2022, El Patronato Municipal de Latacunga, para el cumplimiento de su misión, objetivos 
y responsabilidades, desarrolla procesos internos y está conformado por: Proceso Gobernante, 
Procesos Agregadores de Valor, Procesos Habilitantes y de Apoyo; Estatuto por Procesos que se 
encuentra en el Ministerio de Trabajo para su revisión. 
La Estructura de Puestos para Consecución de Productos y Servicios, se han establecido la 
denominación y rol de puesto, bajo el grupo ocupacional de acuerdo resolución No. MRL-2012-0021, 
el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071 
Se pidió asistencia Técnica al Ministerio de Trabajo a la Secretaria de Fortalecimiento Institución del 
Servicio Público, quienes realizaron observaciones al Estatuto por Procesos del PASGADML, se 
utilizaron las herramientas de dicha institución. 
 

El Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos y Funcional y Manual de Funciones que 

se mantenía se está elaborando conforme las directrices del Ministerio de Trabajo para el 2022 se 

consideró de acuerdo a la siguiente Estructura Orgánica: 



 

  

                 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DISTRIBUTIVO DEL PERSONAL: 

El Patronato Municipal de Latacunga actualmente cuenta en la nómina de personal con partidas del 

Municipio de Latacunga y con Partidas de Patronato Municipal. 

Cabe resaltar que el Estatuto por Procesos que se encuentra en el Ministerio de Trabajo para su 
revisión, para continuar con el trámite de Transición conforme establece en la Disposición General 
de la Ordenanza sustitutiva que reglamenta el Funcionamiento del Patronato Municipal de Amparo 
Social de Latacunga. 
 



 

  

                 

       

El Patronato Municipal de Latacunga para la ejecución de los procesos contrata personal bajo las 
siguientes modalidades de trabajo: 

- Contratos de Servicios Ocasionales 
- Contratos de Servicios Profesionales 

 
El Municipal de Latacunga provee personal para la ejecución de los procesos bajo las siguientes 
modalidades de trabajo: 

- Contratos de Servicios Ocasionales 
- Nombramiento Regular de Carrera 
- Nombramientos Provisionales  

 

A continuación, detallamos la distribución de personal que cuenta el patronato con partidas del 

municipio y patronato bajo las modalidades arriba mencionadas: 

 

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS NOMINA DE PATRONATO Y MUNICIPIO BAJO 
CONTRATOS OCASIONALES Y SERVICIOS PROFESIONALES  

Personal 
2019 2020 2021 2022 

May-
Dic 

Ene-
Dic 

Ene-
Dic 

Ene-
Nov 

PARTIDAS DEL PATRONATO: 
CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES 34 29 34 42 

Administrativo, Técnico y Operativo 

PARTIDAS DEL PATRONATO PROYECTOS: 
CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES 

0 20 53 48 

Proyecto Brigadas Médicas 

  

15 28 15 

Proyecto Consultorio El Salto   5 5 

Proyecto Centro de Atención al Menor CIAN I 5 3 5 

Proyecto Centro de Atención al Menor CIAN II     6 

Proyecto Rincon amigo   2 2 

Proyecto Clinica Movil     5 

Proyecto CEREDAM Centro de Rehabilitación para Personas con 
Discapacidad y Adulto Mayor 

    10 

Poryecto MIES - ETI   14   

Poryecto MIES - Discapacidades   1   

PARTIDAS DEL PATRONATO PROYECTOS: 
CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES 

9 19 12 8 

Proyecto de Discapacidades    3 4   

Proyecto Emprende Mujer 2 4     

Proyecto Adulto Mayor Salud y Vida 2 2 1   

Proyecto Embajadores Sociales   5 4 6 

Apoyo Salud (especialidades) y Técnico 5 5 3 2 

PARTIDA MUNICIPIO: 
7 4 3 2 

Contratos de Servicios Ocasionales 

PARTIDA MUNICIPIO: 
16 3 4 6 

Código de Trabajo 



 

  

                 

       

PARTIDA MUNICIPIO: 
16 15 14 18 

Nombramiento Regular de Carrera 

Total 82 90 120 124 

     

     

TOTAL SP PATRONATO 43 68 99 98 

TOTAL SP MUNICIPIO 39 22 21 26 

 

 
 

NÓMINA DEL PATRONATO MUNICIPAL - IESS 

El personal en nómina del Patronato Municipal de Latacunga se encuentra bajo el régimen de LOSEP 

con Contrato se Servicios Ocasionales ingresados al IESS generando un egreso mensual dentro del 

Grupo de Gasto de Inversión y Corriente; del Programa de Administración General; pero los recursos 

asignados y de acuerdo a las necesidades de la Institución que se presentan en el desarrollo y 

ejecución de proyectos sociales y de salud: 

 

ROLES DE PAGO NOMINA CONTRATOS OCASIONALES SEGÚN PLANILLA IESS 

AÑO 
No. SREV. 

PUBL. 
TOTAL ROL 
DE PAGOS 

INCIDENCIA % OBSERVACIONES 

2019 34 
      

166.679,87  
      

2020 49 
      

377.519,46  
15  44%   

2021 87 
      

753.414,11  
38  78% PANDEMIA 

2022 90 
      

801.804,42  
3  3% 

SE IMPLEMENTA MAS 
PROYECTOS 

 

 
 

GESTION FINANCIERA 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: 

 

INGRESOS  

El grupo de los grupos de ingresos del presupuesto institucional están considerados en:  

✓ INGRESOS PERMANENTES: Dispensario Médico, Rehabilitación, Mobiliarios (Kioskos),  

✓ INGRESOS DE ASIGNACION: Transferencias GAD Municipalidad De Latacunga  

✓ OTROS INGRESOS: Incumplimiento de Contratos y Cuentas Pendientes por Cobrar  

 

En lo que respecta a los INGRESOS el patronato cuenta con los diferentes ingresos para la ejecución 

de los proyectos de beneficio social y salud, se presupuestó inicialmente con los siguientes ingresos: 

 

TIPO DE INGRESOS RUBRO DE INGRESO  MONTO  
PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 
 

DISPENSARIO MEDICO (Caja Patronato, Caja El Salto) Ingresos servicios prestados  $              2.494,75   13.01.08.01   

REHABILITACIÓN Ingresos servicios prestados  $              1.491,50  13.01.08.02  

MOBILIARIOS (KIOSKOS) Ingresos servicios prestados  $                 225,00  17.02.03  

TRANSFERENCIAS GAD MUNICIPALIDAD DE 
LATACUNGA 2022 (corriente) 

Transferencias GAD  $          240.000,00  18.01.04.01  

TRANSFERENCIAS GAD MUNICIPALIDAD DE 
LATACUNGA 2022 (inversión) 

Transferencias GAD  $          560.000,00  28.01.04  

GESTIÓN INSTITUCIONAL  Transferencias GAD (GI)  $          497.393,03  18.01.04  

SALDO BANCOS DIC/2022 
Fondos del Gobierno Central 

Cuenta Inst 
 $       1.055.571,46  37.01.01  

SALDO BANCOS DIC/2022 Cuenta Institucional DN  $            59.329,77  37.01.05  

OTROS INGRESOS 
Otros no Especificados 

 $                 200,00   19.04.99   

PLAN MUNDIAL DE ALIMENTOS (PMA) 
Convenio de Cooperación 

 $            85.559,49   28.02.04   

TOTAL INGRESOS 2022        2.502.265,00 $  
  

 

OTROS INGRESOS  

INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS-CONSORCIO LPS  Incumplimiento de proveedores  $              1.000,00  17.04.04  

DEVOLUCIÓN DE MULTAS CONSORCION LPS Devolución de Multas  $            18.000,00  17.04.99  

CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR  De anticipos por Devengar de 
Ejercicios anteriores 

 $          152.000,00  38.01.08  

 

EJECUCION PRESUPUESTARIA - PLAN OPERATIVO ANUAL – POA 2022 

 

Dentro de la evaluación de cumplimiento de las actividades del Plan Operativo Anual Institucional – 

POA del 2019, 2020, 2021 y 2022 se ha considerado las actividades planificadas y las actividades 

desarrolladas mediante gestión se puede evidenciar que en el 2022 estamos con un 67% de 

ejecución.  

 

Los egresos permanentes el Patronato MASGADML se ha ejecutado y distribuidos en los proyectos y 

programas presupuestarios, cada uno de ellos encaminados a cumplir con sus objetivos estratégicos 



 

  

                 

       

institucionales, concentrándose su participación en los dos ejes transversales de SALUD Y SOCIAL 

como se puede apreciar en el siguiente gráfico: 

 

EJECUCCION PRESUPUESTARIA 

  
2019 

Ene a Dic 
2020 

Ene a Dic 
2021 

Ene a Dic 
2022 

Ene a Dic 

SI ejecutado    580,620.00    35% 1,204,609.13 53% 1.257.554,86 48% 1.794.584,00 67% 

NO ejecutado    241,232.00    14% 959,058.21 41% 1.354.530,98 45% 359.329,77 13% 

Arrastre    845,693.53    51% 129,000.00 6% 191,808,00 7% 515,641,89 19% 

Suman 1,667,545.53 100% 2,292,667.34 100% 2.806.893,83 100% 2.669.555,66 100% 

 

GESTION DE PLANIFICACION DE EJECUCION DE PROYECTOS 
 

EJECUCION DE PROYECTOS DE BENEFICIO SOCIAL Y SALUD: 
 

Conforme establece el art. 7 de la Ordenanza sustitutiva que reglamenta el Funcionamiento del 

Patronato Municipal de Amparo Social de Latacunga, sobre la Gestión de Servicios del Patronato a 

ser brindados se los realizara a través de los diferentes programas creados a la presente fecha y los 

que se establecieron posteriormente. El PASGADMCL de manera progresiva y de acuerdo a los 

recursos económicos con los que cuenten, creara programas asistenciales para propender al 

bienestar de la colectividad del cantón, se brindara apoyo para las ayudas técnicas para los grupos 

prioritarias de atención social. 

 

Dentro del área de planificación se implementa, ejecuta, controla, monitorea los proyectos de 

beneficio social y de salud que la Máxima Autoridad conforme el seguimiento evalúa la creación de 

nuevos proyectos, como también se da apoyo o facilita de acuerdo a las solicitudes de entidades 

externas e internas del cantón Latacunga 

 

Podemos apreciar la implementación de los proyectos con enfoque de beneficio social y salud cabe 

considerar los siguientes aspectos para su ejecución: 

 

- 2019, proceso de Transición, presupuesto prorrogado, reforma al POA y Presupuesto (se 

ejecutó proyectos a partir del 2 semestre); y, además existió un paro que duro del 2 de 

octubre hasta el 13 de octubre de 2019. 

 

- 2020, desde marzo inicia la Pandemia donde se implementa 15 brigadas médicas; además 

tuvimos una inundación donde se afectaron las instalaciones de salud y auditorio del 

PASGADML 

 
- 2021, continua la pandemia y se firma un convenio con MSP para Plan Vacunas, se reduce a 

10 brigadas medicas 

 
- 2022, continua el convenio con MSP para Plan Vacunas se reduce a 10 brigadas médicas; y, 

tuvimos paro nacional desde el 13 y 30 de junio de 2022. 

 
Pese a estos inconvenientes se ejecutaron proyectos, programas, actividades, de beneficio social y de 

salud: 

 

  

 

PROYECTOS SOCIALES Y DE SALUD 
  



 

  

                 

       

BENEFICIO 
PROYECTO/ 

PROGRAMA 
DESARROLLO 

BENEFICIADOS 

2019 

BENEFICIADOS 

2020 

BENEFICIADOS 

2021 

BENEFICIADOS 

2022 

S
 O

 C
 I A

 L
 

Emprende Mujer 
Se Implemento talleres de 

belleza, marketing, gastronomía 
200 90     

Centro de Desarrollo Infantil 

"Mashquitas Felices" 

Dar atención educativa, 

atención médica y psicológica a 

los hijos de los comerciantes del 

Mercado cerrado El Salto 

40 40     

PROYECTO DE DESARROLLO 

INTEGRAL PARA GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA 

AYUDAS TECNICAS  

(PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD) 

Adquirir ayudas técnicas para 

personas con discapacidad 
20 74 59 107  

Talleres de Auxiliar para el 

cuidado directo de personas con 

discapacidad  

  25 32   

CENTRO DE ATENCIÓN AL 

ADULTO MAYOR SALUD Y 

VIDA  

Taller de Gimnasia Terapéutica 

para el Adulto Mayor bajo la 

modalidad virtual y semi 

presencial 

200 61 102 231  

FERIAS DE 

EMPRENDIMIENTO 

Garantizar la calidad de vida de 

los Adultos mayores 

participando en actividades 

físicas que promueven su 

bienestar físico y mental, a 

través de ferias de 

emprendimiento posterior a los 

talleres de manualidades 

32   1.254 2.850  

RED DE MUJERES 

EMPRESARIAS 

"Programa de Beneficio Social 

KIOSCOS ” 

Implementar más Kioscos en las 

parroquias rurales y realizar 

talleres de capacitación de 

formación y desarrollo a las 

mujeres del cantón Latacunga 

arrendatarias de los kioscos 

destinados al comercio como 

programa de beneficio social 

dirigido a  mujeres que a través 

del tiempo se han caracterizado 

por ser un grupo en situación de 

vulnerabilidad marcado por la 

violencia y la discriminación 

sistematizada y la segregación 

social 

18 21 21 26  

RED DE ADOLECENTES Y 

JOVENES PATRONATO 

PROGRAMA DE DESARROLLO 

RED JUVENIL "VIVE BIEN TU 

TIEMPO LIBRE" 

Fortalecer a la red de jóvenes 

mediante talleres de 

capacitación de formación y 

desarrollo que promueven la 

participación de los jóvenes en 

la concientización de 

prevención Consumo de Drogas 

y Prevención de Embarazo 

Adolescentes 

  74 350 412  

CENTRO INTEGRAL DE 

ATENCION AL MENOR – 

 CIAN 1 

Proteger a los niños vendedores 

ambulantes o hijos de 

vendedores ambulantes, dando 

la atención educativa, médica, 

psicológica, legal, en la 

protección de sus derechos 

  30 29 31  

CENTRO INTEGRAL DE 

ATENCION AL MENOR –  

CIAN 2 

Proteger a los niños vendedores 

ambulantes o hijos de 

vendedores ambulantes, dando 

la atención educativa, médica, 

psicológica, legal, en la 

protección de sus derechos 

      72  

EMBAJADORES Y 

EMBAJADORAS SOCIALES 

LATACUNGUEÑOS 

Ejecución proyecto    1034 1.955 1.686  

OFICINA TÉCNICA DE APOYO 

FAMILIAR (OTAF) 

Asistir técnicamente a víctimas 

de violencia intrafamiliar en el 

ámbito psicológico, médico y 

social 

A través de las campañas 

médicas o de la oficina OTAF 

50 23 23 20  



 

  

                 

       

EXONERACIONES 

Previo informe técnico social se 

solicita la exoneración según las 

necesidades identificadas 

  25 52 45  

PROGRAMA DIAS 

ESPECIALES Y 

EMBLEMATICOS 

Hacernos presentes en 

parroquias del cantón Latacunga 

en los días especiales y 

emblemáticos como el Día de la 

Mujer, Día del Niño, Día de la 

Madre y del Padre, Día de la 

Familia, Día de la Juventud, Día 

de la Violencia de Genero, Día 

Mundial contra el Cáncer, Día 

de la salud, etc 

5300 12590 30.623 55.812  

MÁGICA NAVIDAD 

Realizar el evento la Caravana 

Mágica Navidad en las 

parroquias del cantón Latacunga  

15000 15000 17.000 21.500  

PROGRAMA CORAZON 

SOLIDARIO 

Por medio de Trabajo Social se 

recepta todo tipo de donaciones 

para luego llegar hasta los 

necesitados 

  22 35 43  

MOVILIZACION PARA 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

Facilitar a las personas con 

discapacidad puedan asistir a 

sus terapias físicas 

  28 31 44  

ETI -MIES 
Convenio MIES erradicación al 

trabajo infantil 
    640   

DISCAPACIDAD - MIES  

ATENCIÓN EN EL HOGAR Y 

COMUNIDAD 

Convenio MIES discapacidades 

Atención en el Hogar y 

comunidad 

    56   

PROYECTO "RINCON 

AMIGO" 

Conjuntamente con el 

Municipio de Latacunga a 

través de la Dirección de 

Desarrollo Social se realizaran 

talleres de varias disciplinas 

dirigido a niños niñas y jóvenes 

del cantón Latacunga bajo la 

metodología virtual y 

semipresencial 

      1.501  

MASHCATEKA 

Conjuntamente con el 

Municipio de Latacunga a 

través de la Dirección de 

Desarrollo Social se realizarán 

talleres de varias disciplinas 

dirigido a niños niñas y jóvenes 

del cantón Latacunga bajo la 

metodología virtual y 

semipresencial 

    2.000   

S
 A

 L
 U

 D
 

AREA DE SALUD  y 

SERVICIOS MEDICOS 

ESPECIALIZADOS 

Servicios médicos, 

odontológico, laboratorio, 

psicológico, enfermería, que se 

brinda en las Instalaciones del 

Patronato como Centro de Salud 

Tipo B  

Contratación de Servicio 

Especializado en 

Traumatología, Médico 

Internista, Gineco/Obstetra y 

Neumólogo 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

48558 78333 73.467 85.748  



 

  

                 

       

CAMPAÑAS MEDICAS 

Se realizarán campañas médicas 

en las parroquias rurales y 

urbanas con el servicio de 

medicina general, enfermería, y 

con algunas especialidades y con 

laboratorios farmacéutico 

650 520 3.159 1.490  

BRIGADAS MEDICAS  

Latacunga Renace con Salud 

Implementar 10 estaciones de 

brigadas médica o puntos de 

triaje para las 15 parroquias del 

cantón Latacunga  

Cada brigada está conformada 

por: Medico General, 

Enfermería y Apoyo logístico 

  36503 267.636 112.706  

CAMPAÑA PRUEBAS COVID  

Conjuntamente con el Ministerio 

de Salud Pública se realizó una 

campaña de pruebas Covid en la 

parroquias urbanas 

  452 24.158 7.520  

VACUNACION  

Convenio con el MSP para 

trabajar en conjunto con el apoyo 

médico y logístico para Plan 

Vacunación 

      88.179  

CHARLAS DE PREVENCION, 

MOTIVACION y SALUD, 

FORTALECIMIENTO 

FAMILIAR 

Se realizó charlas de prevención 

y motivación en las parroquias 

rurales 

100 512 820 3.120  

CENTRO DE REHABILITACIÓN 

TERAPEUTICO PARA 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y ADULTOS 

MAYORES CEREDAM  

Implementar un centro de 

rehabilitación para personas con 

discapacidad y adultos mayores 

en las instalaciones del Mercado 

Mayorista del cantón 

Latacunga, para realizar 

intervenciones diseñadas para 

optimizar el funcionamiento y 

reducir la discapacidad en 

individuos con condiciones de 

salud en interacción con su 

entorno.  

      5.113  

PROYECTO LATACUNGA 

RENACE SIN DESNUTRICIÓN  

Está basado en la búsqueda y 

seguimiento de niños y niñas es 

estado de desnutrición, a los 

mismos que se les brindará 

atención especializada en 

pediatría, conjuntamente con un 

médico general, esto se realizar 

en las 15 parroquias urbanas y 

rurales del cantón Latacunga.  

    34 287  

MEDICO A DOMICILIO 

Servicio Médico a Domicilio 

previa cita en estadística donde 

un médico general y la 

enfermera asistirá hasta el 

domicilio de preferencia 

pacientes adultos mayores y 

niños y niñas 

    172 180  

CENTRO MÉDICO EL SALTO” 

Implementar una unidad médica 

con el servicio de medicina 

general, odontología, enfermería 

    2.689 6.577  

CLINICA MOVIL 

Atención móvil Servicio 

Médico a las 15 parroquias del 

cantón Latacunga  

      6.696  

  
TOTAL  70.168 145.457 426.397 401.996 

 

En conclusión, hasta el momento de esta administración se han implementado 83 proyectos de 

beneficio social, en lo que respecta al 2022 tenemos 15 proyectos de beneficio social y 11 proyectos 

de salud: 

 



 

  

                 

       

 

 

 

PROYECTOS DE BENEFICIO 

Año SOCIAL SALUD TOTAL  

2019 9 3 12 

2020 15 5 20 

2021 17 8 25 

2022 15 11 26 

 56 27 83 

    
 

 
 

 

 

 

Como resumen podemos apreciar que entre el 2020 y 2021 existe un incremento por la Pandemia 

Covid donde se incrementó 15 brigadas médicas y se desarrollaron diversas actividades en campo es 

decir dentro de las instalaciones bajo la atención, pero se incrementó porque se dio atención médica 

y social en las 15 parroquias urbanas y rurales de puerta a puerta.  
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BENEFICIADOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIAS 
 

año beneficiados % Observación  

2019 70.168 7%    

2020 145.457 14% pandemia covid  

2021 426.397 41% 
pandemia 

vacunas  

2022 401.996 39%    

 1.044.018 100%   

     

 

      

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
BASE LEGAL 
 
Como objetivo primordial de la Institución es la planificación, ejecución y evaluación de las políticas 

sociales del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Latacunga, dirigidas a la 

protección integral de los grupos de atención prioritaria, constantes en el Art. 35 de la Constitución 

de la República del Ecuador. Con fecha 3 de mayo de 1968 se constituye mediante Ordenanza que 

Reglamenta el Funcionamiento del Patronato de Amparo Social del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del cantón Latacunga con autonomía política, administrativa y financiera 

comprende el derecho y a la capacidad efectiva de la entidad para regirse mediante normas, 

reglamentos y órganos de administración propia. 

 
GRUPOS PRIORITARIOS Y VULNERABLES: 
 
El Patronato de Amparo Social del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

Latacunga mediante planes, acciones, proyectos y programas de beneficio social a favor de los grupos 

de atención prioritaria de todo el ciclo de vida, para niños, niñas, adolecentes, jóvenes, mujeres, 

mujeres embarazas, adulto mayor y personas con discapacidad” 
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EJES TRANSVERSALES: 
 
SALUD: 
 
El Patronato de Amparo Social del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

Latacunga cuenta con un Centro de Salud Tipo B, Nivel de atención 1, clase de riesgo A, según P.F. No. 

ACESS-2020-Z03-0093145, además forma parte de la Red Integral de Salud RIS, donde presta los 

servicios de:  

Enfermería, Triaje, Laboratorio Clínico, Farmacia, Medicina General,  

En especialidades como: Pediatría, Ginecobstetricia, Traumatología, Área de Rehabilitación Física y 

Cardiopulmonar, Estimulación Temprana y Terapia de Lenguaje, Área de Odontología, Área de 

Psicología, Endocrinología, Pediatría  

Cuenta con 10 Brigadas Médicas de atención comunitaria y a domicilio; y, 

Unidad de Atención Médica en el Mercado Cerrado con atención en Medicina General, Odontología y 

Enfermería. 

Contingente Medico y logístico en proceso de Vacunación en el Cantón Latacunga  

Unidad Móvil Medica para atención a las 15 parroquias del cantón  

 
SOCIAL: 
 

El Patronato de Amparo Social del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

Latacunga con énfasis en aquella población que se encuentra en situación de exclusión, 

discriminación, pobreza y vulnerabilidad ejecuta los siguientes proyectos y programas en el ámbito 

social:  

 

PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL:  

✓ Proyecto Red de Mujeres Empresarias (Kioscos)  

✓ Oficina Técnica de Apoyo Familiar - OTAF 

✓ Centro de Atención al Adulto Mayor 

✓ CIAM - Centro de Acogida para Atención al Menor y Familiar 

✓ Programa de Desarrollo RED DE JOVENES (Prevención de Consumo de Drogas y Prevención 

de Embarazo Adolescentes) 

 

TRABAJO SOCIAL: 

✓ Plan Corazón Solidario (gestión social) 

✓ Entrega de ayudas técnicas 

✓ Visitas Domiciliarias 

✓ Movilización grupos de atención prioritaria (Personas con Discapacidad) 

✓ Festejo Especiales (Día de la Mujer, Día de la Madre, Día del niño y niña, Día de la Juventud, 

Navidad, Día Internacional de No a la violencia) 

✓ Exoneraciones de Servicios Especiales  

 

EMBAJADORES Y EMBAJADORAS SOCIALES LATACUNGUEÑOS 

✓ Guardianes de mi Barrio 

✓ Asesoría Legal 

✓ Programa Mujer 

✓ Programa Juvenil 

✓ Programa Educativo 

✓ Programa Personas con Discapacidad 

 

http://clac-comerciojusto.org/lineas-de-trabajo/programas-y-proyectos/programa-cambio-climatico/


 

  

                 

       

GESTION DE GOBERNABILIDAD Y ADMINISTRATIVA 

 

GESTION DE GOBERNABILIDAD 

 

Conforme establece la Ordenanza sustitutiva que reglamenta el Funcionamiento del Patronato 

Municipal de Amparo Social de Latacunga la atribuciones de Presidencia es Generar mejoras 

administrativas y técnicas continuas en la Institución, como propósito de incidir en la comunidad a 

través de políticas para la igualdad intergeneracional que aseguren los derechos de niñas, niños, 

adolescentes, jóvenes, adultas y adultos mayores y personas con discapacidad, en el transcurso del 

año se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

✓ Sesiones con el Directorio del PMASL: Durante esta administración se ha contado con la 

participación de los 4 Miembros del Directorio del Patronato, de los 9 Miembros 2 que conforman, 

quienes activamente han asistido a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por la 

Máxima Autoridad del Patronato. 

 

✓ Gestión de donaciones con entidades públicas y privadas: La Señora Presidenta con el fin de 

ejecutar los proyectos y programas sociales a coordinado acciones estratégicas con instituciones 

pública y privadas mediante: Donación y Voluntariados, las mismas que han sido distribuidas por 

parroquias en cada evento organizado de manera masiva como es: Día de la Mujer, Día de la 

Madre, Día del Niño, Día del Padre, Mágica Navidad, etc 

 

✓ Convenios interinstitucional y Voluntariado: Con la finalidad de aumentar los beneficios para 

la ciudadanía se suscriben convenios interinstitucionales en lo ejes transversales de salud, social, 

educativo. 

En lo referente a lo educativo se puede resaltar que dentro de estos convenios y voluntariados 

tenemos con la Universidades con el objetivo de crear oportunidades a los jóvenes, adolescentes, 

adultos, pre profesionales o ya profesionales que fortalezcan sus conocimientos en cada una de 

las áreas de salud y administrativas del Patronato:  

 

Dentro de la Unidad de Gestión y Cooperación nacional e internacional conjuntamente con la Unidad 

de Trabajo Social y Presidencia realizaron diferentes gestiones, logística e intervención y gestión de 

cooperación, obteniendo las siguientes donaciones: 

 

DETALLE DONACIONES EMPRESAS PÚBLICAS PRIVADAS 

DETALLE  2022 

EMPRESAS PÚBLICAS, PRIVADA Y EMBAJADAS TOTAL 

ROPA (BULTOS) 2755 

JUGUETES 5107 

VIVERES (FUNDAS) 10700 

FUNDAS DE CARAMELOS 6679 

ACNUR (REFRIGERADORA, TV, COCINA) 5 

SFM FACILITY SERVICIOS (UTENCILIOS DE COCINA, MASCARRILLAS, 
ETC.) 

479 

ROSAS EMPRESAS FLORICOLAS (UNIDADES) 3875 

INSUMOS DE ASEO - GRUPO FAMILIA 51 



 

  

                 

       

CRUZ ROJA ECUATORIANA (PROTECTORES FACIALES, GUANTES, 
OVEROLES JERINGAS) 

1500 

QUÍMICA ARISTOS  (MEDICAMENTO) 596 

  

GAD LATACUNGA   

ROPA Y ZAPATOS  309 

JUGUETES (UNIDADES) 2926 

VIVERES (CAJAS) 31 

FUNDAS DE CARAMELOS (FUNDAS) 205 

FACTOR ECONÓMICO (CIRUGÍAS DE HERNIAS) 1700 

  

DONACIONES AYUDAS TÉCNICAS   

FUNDACIÓN VISTA PARA TODOS (BASTONES,  AUDÍFONOS) 720 

ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES DEL ECUADOR (MASCARILLAS Y 
ALCOHOL) 

3065 

  

CONVENIOS, ACUERDOS Y VOLUNTARIADOS   

CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS  11 

CONVENIO CON LA EMBAJADA DE JAPON  1 

  

ACUERDOS CON INSTITUCIONES   

Acuerdo sobre el terreno entre el Programa Mundial de Alimentos (PMA) 
y el Patronato Municipal De Amparo Social De Latacunga Provisión de 
asistencia alimentaria mediante provisión de comidas calientes a través 
de efectivo indirecto- (la «Operación») 

1 

Programa de Salud y Bienestar del Cuerpo de Paz Ecuador - 
VOLUNTARIADO 

1 

 

GESTION DE COMUNICACION 

 

Todas las actividades ejecutadas en cumplimiento a lo establecido en el Plan Operativo Anual o 

Planificaciones Internas Institucionales se encuentran plasmadas en las redes sociales de la 

Institución, conforme la estructura de la Unidad de Comunicación: 

 

o Publicaciones y prensa 

▪ PAGINA WEB 2022 

▪ Facebook 

▪ Instagran 

▪ Whatsap 

▪ Twiter 

▪ Radio Programa de Hablemos de Salud  

▪ Documentos públicos 

▪ Boletines e infografías 

 

 



 

  

                 

       

 

FUENTES DE INFORMACION: 

 

Cada Unidad conforme el Orgánico por procesos emite un informe mensual de las actividades 

desarrolladas, que se encuentra en archivo por unidades y se adjunta los registros consolidados en 

este informe. 

 

 

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

 

 

Lic. Valeria Bedón  

JEFE ADMINISTRATIVA 

 

Copia:  Unidad de Planificación Técnica 

 Unidad de Comunicación  

 

Adjunto: Documentos de Respaldo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


